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Sz. Pan
Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwos$ci

Szanowny Panie Ministrze,

Polskie Towarzystwo Psychologiczne z niepokojem stwierdza, ze projektowane zmiany
w ZARZADZENIU MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI zmieniajqce zarzqdzenie w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sqdowych oraz innych dzialow administracji
sgdowej z dnia 6 grudnia 2016 roku s3 sprzeczne z zasadami wykonywania zawodu
psychologa, a szczegdlnie z obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej — art.14 ustawy
o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow (Dz. U. 2001,73,763 z pdzn.
zm.) Trzeba tez podkresli¢, ze w art. 266 § 1 Kodeksu karnego naruszenie tajemnicy
zawodowej jest zagrozone karg.

Zawod psychologa jest zawodem zaufania publicznego, a skuteczno$¢ jego dziatan zalezy
od specyficznej relacji miedzy nim a osobami, z ktéorymi pracuje, takze osobami
niepetnoletnimi. Ta relacja opiera si¢ na pelnym zaufaniu i przekonaniu klienta, réwniez
dziecka o zachowaniu przez psychologa poufnosci informacji, ktorych dowiedzial si¢
w czasie jej trwania. W przypadku opiniowania dla wymiaru sprawiedliwos$ci tajemnica ta
jest o tyle ograniczona, ze konieczne jest sporzadzenie opinii a w niej diagnozy
psychologicznej w odpowiedzi na pytania organu procesowego. Opinia taka zawiera
informacje o wszystkich wykorzystanych zrodtach tzn. takze o zastosowanych metodach
psychologicznych. Jest to integracja zinterpretowanych przez psychologa/géw wynikoéw
catego procesu diagnostycznego. Nie oznacza to jednak, ze do niej dotaczone sa protokoty
wywiadow, wypetnione kwestionariusze czy protokoty testow. Te materiaty maja charakter
poufny ipozostaja w dokumentacji psychologa. Psycholog jest prawnie zobowigzany (
tajemnica zawodowa) do ochrony poufnosci tej dokumentacji i nie udostgpniania jej nikomu.
Zaproponowane w projekcie zmiany §498 h poprzez ust. 5 1 6 zalecaja wlaczenie teczki
zlecenia do akt sprawy, w ktorej sporzadzono opini¢. Zgodnie za§ z obowigzujagcym
zarzadzeniem w § 498h ust. 3 ,.teczka zlecenia zawiera w szczegolnosci:

1. dokumenty przekazane przez organ zlecajacy
2. protokoty dziatan merytorycznych, w szczegdlnosci badan, wywiadow, testow,
obserwacji, porad mediacji;

Oznacza to naktadanie na psychologdéw pracujacych w Opiniodawczych Zespotach Sadowych
Specjalistow obowiazku ztamania ustawowo zagwarantowanej tajemnicy zawodowej,



naruszenia etycznych zasad zawodowych i1 zaufania oséb opiniowanych. Organ procesowy
kierujac sprawe do zaopiniowania przez specjalistow psychologdw korzysta z ich wiedzy
profesjonalnej i wiadomosci specjalnych. Jedynym wiec rodzajem materialéw z badan
psychologicznych, ktore moga by¢ udostepnione nieprofesjonaliScie tzn. takze sadowi,
prokuratorowi, policji, kuratorowi sadowemu, rodzicom czy stronom w sprawie itp. jest
opinia psychologa. Zadne wyniki pojedynczych metod diagnostycznych, a tym bardziej
protokoly nie moga by¢ udostepniane laikom, a wiec takze wlaczane do akt sprawy
sagdowej. Znaczenie poszczegdlnych badan psychologicznych moze by¢ interpretowane
tylko w kontekscie teorii psychologicznej zwiazanej z dana metoda diagnostyczng oraz
W kontekscie calej diagnozy danej osoby czy oséb. Takie umiejetnosci posiada wylacznie
psycholog. Oczekiwanie udostepnienia wynikéw surowych (Zrédlowych) badan jest
podwazaniem kompetencji psychologa.

Przygotowujac diagnoz¢ psycholog musi jg formutowa¢ w terminach zrozumiatych dla
nieprofesjonalisty 1 nie  zawierajacych  Zadnych  stwierdzen  wartos$ciujacych.
Dokumentacja psychologiczna dzieli si¢ na dwie cze¢sci:

1. wyniki przeprowadzonych badan i materialy z tych badan tzn. kwestionariusze,
rysunki, treS¢ wywiadu itp. sa3 materialami poufnymi i pozostaja pod kontrola
psychologa zabezpieczone przed wykorzystaniem przez niepsychologow. Nie ma
zadnych merytorycznych powodow, by wglad w te dokumentacj¢ mialy osoby bez
wyksztalcenia psychologicznego.

2. opinia psychologiczna czy psychologiczno-sagdowa sg dostgpne przede wszystkim dla
klienta, oraz organéw powotujacych psychologa.

Szanowny Panie Ministrze,

Mam nadziejg, ze z projektu Zarzadzenia wycofane zostang przepisy oméwione wyzej
W trosce o jakos$¢, rzetelnos¢ 1 obiektywizm pracy psychologdéw przy opiniowaniu na potrzeby
wymiaru sprawiedliwosci. Sg one niekorzystne dla interesu 0sob opiniowanych 1 sprzeczne
z ustawowymi zasadami zawodu psychologa. Polskie Towarzystwo Psychologiczne wyraza
gotowos¢ opiniowania 1 konsultowania przepisow dotyczacych pracy psychologdw.

Z wyrazami szacunku
Dr Matgorzata Toeplitz-Winiewska
Przewodniczaca
Polskie Towarzystwo Psychologiczne



